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Saksalais-Suomalainen Kauppakamari
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Saksa numeroina

Johtavat toimialat

Saksan tapakulttuuri

Saksan messut

Saksan kartta ja osavaltiot

Yrityksen perustaminen Saksaan

Tyooikeus Saksassa

Germany Trade & Invest

Kulttuurierot liike-elamassa

Saksan kulttuuri

JOHDANTO

Arvoisa lukija,

meidan tehtavamme taalla Saksalais-
Suomalaisella Kauppakamarilla on edistaa
Saksan ja Suomen valisia kauppasuhteita.
Autamme erityisesti pk-yrityksia
kansainvalistymisessa seka edistamme
kasvuyritysten kestavaa kasvua.

Palvelumme kattavat mm. yksilolliset
markkinoillemenopalvelut seka vero-,
henkilostohallinto- ja lakipalvelut.
Olemme yli 650 jasenyrityksen aktiivinen
verkosto. Jasenemme ja asiakkaamme
hyotyvat ainutlaatuisesta
markkinatuntemuksestamme, syva-
luotaavista tietopalveluistamme ja
eksklusiivisista verkostoitumis-
mahdollisuuksista.

Saksalais-Suomalainen Kauppakamari
(AHK Finnland) on perustettu vuonna 1978
ja toimipisteemme sijaitsee Helsingin
ydinkeskustassa Senaatintorin kupeessa.
Olemme osa Saksan ulkomailla toimivaa
kauppakamariverkostoa (joka tunnetaan
nimella AHK ja joka on lyhenne sanasta
Auslandshandelskammern). Koko tama
verkosto on kauttamme myos suomalais-
yritysten kaytossa!

Tassa julkaisussa haluamme kertoa
millainen markkina Saksa oikein on, miten
markkinoille kannattaa menna ja miten
siella parjaa. Mikali kaipaat lisaa tietoa
Saksan markkinoista tai tarvitset apua
yhteistyokumppanien loytamisessa,
olemme tukenasi!




SAKSA NUMEROINA

Saksa on taloudellisella voimallaan ja
innovaatiopotentiaalillaan yksi
maailman johtavista maista. Olipa
kyseessa Teollisuus 4.0, uusiutuva
energia tai koneenrakennus -
saksalaiset ovat eturintamassa.
Suuret markkinat tarjoavat
monipuolisia mahdollisuuksia myos
suomalaisille yrityksille.

SAKSA VUONNA 2023

Vakiluku: 84,7 milj. (Suomi: 5,6 milj.)
Pinta-ala: 357 375 km? (Suomi: 338 432 km?)
Padkaupunki: Berliini

BKT: 4195,6 mrd. (Suomi: 300 mrd.)

BKT asukasta kohden: 46 264 euroa

(Suomi: 49 777 euroa)

SAKSAN KANSAINVALINEN KAUPPA 2023

Tuonti 2023 (mrd.) Vienti 2023
1. Kiina 1. USA
2. Alankomaat 2. Ranska
3. USA 3. Alankomaat
4. Puola 4, Kiina
5. Italia 5. Puola
6. Ranska 6. Italia
7. Tsekki 7. ltavalta
8. Itévalta 8. Iso-Britannia
0.00 50.00 100.00 150.00 200.00 0.00 50.00 100.00 150.00 200.00

SUOMEN TARKEIMMAT TUONTI- JAVIENTIMAAT 2023
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SUOMEN JA SAKSAN VALINEN KAUPPA 2023

Suomen vienti Saksaan 2023 Muut (mm. muutraaka-

. . aineet, muovitja
Elintarvikkeet raakaéljy)
Kojeet, mittarit yms. 2% (-11,4 %) 8%

3% (+19,9 %) \

Kivennaisdljytja
kivenndisoljytuotteet
4% (-7,0 %)
Puutavara ja korkki
1% (-34,2 %)

Moottoriajoneuvot
119 (-54,7 %)

Sahkokoneet ja -laitteet
Paperimassa 13% (+22,6 %)

3% (-15,5%)

| 1Teollisuuden koneet ja
Muut koneet, laitteet ja laitteat
kuljetusvialineet 4% (+2,3 %)

10% (-9,9%)
Ladkevalmisteet ja

farmaseuttiset tuotteet \ . :

190 (+24,1 %) Paperi ja pahvi

12% (-12,6 %)

Kemialliset aineet {ilman Helallit
|lddkevalmisteita) 21% (-19,9 %)
T% (+6,1 %)

Suomen tuonti Saksasta 2023

Muut (mm. raaka-aineet, Elintarvikkeetja elavat eldimet

muovit, kemialliset aineet) 6% (+1,9 %)
11% (+11,1 %)
Kojeet, mittarit yms.
3% (+4,0 %) /\

Juomatja tupakka

1% (+0,6%)

Raaka-aineet, pl. polttoaineet
6% (+5,9 %)

Kemialliset aineet ja tuotteet
14% (-18,6 %)

Muut kuljetusvalineet )
1% (+7,5 %)

Moottoriajoneuvol/

19% (-10,5 %)

Valmistetut tavarat
valmistusaineen mukaan
13% (-19,2 %)

Muut séhkdkoneet ja -laittest

9% (-9,5 %) Voimakoneet ja moottorit

4% (-23,6 %)
Yleiskayttoiset teollisuuden
koneet ja laitteet Eri toimialojen erikoiskoneet

9% (-5,5 %) 4% (+11,5 %)




SAKSAN JOHTAVAT TOIMIALAT JA

NIIDEN MENESTYKSEN AVAIMET

Saksa on Euroopan suurin talous, jonka monipuolinen teollisuus ja
innovatiiviset yritykset pitavat maan maailmanmarkkinoidenkin
karkipaikoilla. Tassa katsaus Saksan suurimpiin toimialoihin.

Autoteollisuus

Saksan autoteollisuus on tunnettu laadustaan. Se
muodostaa noin 20 % maan kokonaisviennista.
Haasteista huolimatta Saksa oli vuonna 2023 edelleen
maailman kolmanneksi suurin autojen valmistaja ja
sahkoautojen markkinat kasvoivat nopeimmin maan
historiassa.

Suurimmat yritykset:
* Volkswagen AG (paakonttori Wolfsburgissa)
e BMW Group (paakonttori Miinchenissa)
* Mercedes-Benz Group (paakonttori Stuttgartissa)
e Porsche AG (paakonttori Stuttgartissa)

—— e

Konepaja- ja valmistava teollisuus

Konepajateollisuus on Saksan talouden selkaranka. Se
tuottaa korkealaatuisia laitteita ja teknologioita, joita
kaytetaan ympari maailmaa. Vuonna 2024 Saksan
konepajateollisuuden kasvu jatkui erityisesti
automatisoinnin ja tekoalyn alueilla.

Suurimmat yritykset:
e Siemens AG (paakonttori Miinchenissa)
e Bosch Group (paakonttori Gerlingenissa)
e Thyssenkrupp AG (paakonttori Essenissa)

Kemianteollisuus

Saksa on Euroopan suurin kemianteollisuuden keskus.
Kemikaalien ja laakeaineiden viennin osuus on
merkittava ja alan kasvu on ollut vahvaa kiertotalouteen
liittyvien innovaatioiden ansiosta.

Suurimmat yritykset:
e BASF SE (paakonttori Ludwigshafenissa)
e Bayer AG (paakonttori Leverkusenissa)
e Evonik Industries (paakonttori Essenissa)

Teknologia- ja IT-ala

Saksan teknologiasektori on kasvanut huimaa
vauhtia, erityisesti ohjelmistojen ja tekoalyn
osalta. Vuonna 2024 tekoalyhankkeiden rahoitus
kaksinkertaistui Saksassa ja maa on noussut
Euroopan johtavaksi pilvipalveluiden
kehittajaksi.

Suurimmat yritykset:
e SAP SE (paakonttori Walldorfissa)
* Infineon Technologies (paakonttori
Neubibergissa)
e Deutsche Telekom AG (paakonttori Bonnissa)

thisisengineering / Unsplash




Ilmailu- ja avaruusteollisuus

Saksa on myos ilmailu- ja avaruusteollisuuden
avainpelaaja Euroopassa. Airbusilla on merkittava
tuotanto Saksassa ja maa panostaa entista enemman
satelliittiteknologiaan ja avaruustutkimukseen.

Suurimmat yritykset:
e Airbus Defence and Space (paakonttori
Ottobrunnissa)
e MTU Aero Engines AG (paakonttori Minchenissa)

Energia-ala

Saksa on siirtymassa fossiilisista polttoaineista
uusiutuviin energialahteisiin. Vuonna 2023 uusiutuvan
energian osuus maan energiantuotannosta ylitti 50 % ja
Saksan energiateollisuus keskittyy yha enemman

tuulivoimaan ja aurinkoenergiaan seka vetytalouden
kehittamiseen.

Suurimmat yritykset:
e RWE AG (paakonttori Essenissa)
e E.ON SE (paakonttori Essenissa)
e Siemens Energy AG (paakonttori Miinchenissa)
e Uniper (paakonttori Diisseldorfissa)

Tama artikkeli tarjoaa vain pintaraapaisun Saksan taloudesta. Me Saksalais-Suomalaisella Kauppakamarissa
tunnemme Saksan alueelliset ja toimialakohtaiset erityispiirteet ja osaamme auttaa yritystasi loytamaan
juuri teille oikean tavan lahtea valloittamaan Saksan markkinoita!

Lisatietoja: Sisko Kilvensalmi
+358 50 520 7256
sisko.kilvensalmi@dfhk.fi

SAKSAN TAPAKULTTUURI

Saksalaista kulttuuria voi helpostikin verrata suomalaiseen,
mutta on erojakin, jotka on hyva ottaa huomioon.

Neuvottelukaytannot

Saksalaisten tapa puhua paallekkain ja
keskeyttaa lauseet neuvottelutilanteissa voi
suomalaisesta vaikuttaa epakohteliaalta.
Siihen pitaa kuitenkin suhtautua osana
paikallisia tapoja. My0s palautetta annetaan
Saksassa valittomasti.

Saksalaiset arvostavat kielensa osaamista
ja neuvottelukieli on usein saksa. Saksan
kielta kannattaakin kayttaa, vaikka vain
neuvottelutilanteen keventamiseksi, jos vain
mahdollista. Tarkeita asioita kasiteltaessa
kannattaa kuitenkin kayttaa kielta, jota puhuu
sujuvasti.

Tasmallisyys

Saksalaiset ovat erittdin tasmallisia.
Myohastyminen on epakohteliasta ja kerran
sovittua aikaa ei helposti muuteta. Mutta ei
myoskaan kannata saapua liian aikaisin
tapaamiseen.

Maksuliikenne

Saksalainen yritys maksaa harvoin
etumaksuja kdydessaan kauppaa uusien
asiakkaiden kanssa. Myos luottotiedot ovat
varsin ylimalkaisia ja luottorajoista on aina
keskusteltava. Isot yritykset maksavat
laskunsa hitaasti. Tavallisesti maksuaikaa on
jopa 60 paivaa.

Nimet ja teitittely

Saksassa katellaan aina seka tullessa etta
lahtiessa, teititellaan, kaytetaan tittelia ja
muistetaan nimet. Nimi toistetaan useasti
keskustelun aikana puhutellessa vastapuolta.

Sora Shimazaki / Pexels

Liikesuhteet
Saksalaiset ovat ystavallisia

henkilokohtaisissa suhteissa ja suoria
mutta kohteliaita ammattiasioissa.
Yhtioiden johtoryhmat ovat usein
miesvoittoisempia ja keski-ialtaan
vanhempia kuin suomalaisissa yrityksissa.
Organisaatiohierarkia on jyrkempaa kuin
Suomessa.

Asiat hoidetaan tarkasti, yrityksen
puolta pidetaan, hinnasta neuvotellaan
tiukasti ja puutteet otetaan esille.
Hyvaksymiskynnys on Saksassa korkea,
mutta hyvaksymisen jalkeen saksalainen
on uskollinen liikekumppani. Saksassa
solmitaan sopimukset aina kirjallisesti.
Myos suullisesti sovitut asiat on hyva
panna paperille.

Toimialoilla eroja

Eri toimialojen valilla voi toimintatavoissa
olla suuriakin eroja. Myds maantieteelliset
erot ovat suuret ja vanhojen, konserva-
tiivisten yritysten toimintakulttuuri voi erota
huomattavastikin nuorekkaista
kasvuyrityksista.
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KONEET JA LAITTEET /
TEOLLISUUS JA LOGISTIIKKA

4.-6.3.2025 Tire Expo | Hannover, Saksa
Rengasteknologia

31.3.-4.4.2025 Hannover Messe | Hannover,
Saksa | Teknologia

26.-30.5.2025 Ligna | Hannover, Saksa
Puu- ja metsatalous

11.-13.3.2025 LogiMAT | Stuttgart, Saksa
Logistiikka, materiaalinkasittely

6.-9.5.2025 Moulding Expo | Stuttgart,
Saksa | Tydkalut, mallit ja
muotit

22.-26.9.2025 EMO Hannover | Hannover,
Saksa | Koneenrakennus

7.-9.10.2025 parts2Clean | Stuttgart, Saksa
Teollinen puhdistus

9.-15.11.2025 Agritechnica | Hannover,
Saksa | Maatalouskoneet

ICT & DIGIBUSINESS

11.-15.2.2025 didacta | K6ln, Saksa Koulutus

24.-27.4.2025 i-Mobility | Hampuri, Saksa
Alykas liilkkuminen

9.-14.9.2025 IAA Mobility | Miinchen, Saksa
Alykas liilkkuminen

MESSUT

- W

MESSUTAPAHTUMAT 2025

WELLNESS & HEALTH

18.-26.1.2025 CMT | Stuttgart, Saksa
Matkailu

11.-12.2.2025 ProCare | Hannover, Saksa
Hoito ja hoiva

SISUSTUS, TEKSTIILIT

13.-15.2.2025 TecStyle Vision | Stuttgart, Saksa
Tekstiilien painatus ja koristelu

8.-10.4.2025 Aircraft Interiors EXPO | Hampuri,
Saksa | Lentokoneiden sisustus

22.-24.4.2025 Domotex Middle East | Dubai, UAE
Lattianpdallysteet

26.-28.5.2025 Domotex Asia / CHINAFLOOR |
Shanghai, Kiina | Lattianpaallysteet

HORECA
14.-18.3.2025 INTERNORGA | Hampuri, Saksa

8.-10.4.2025

HoReCa

World Travel Catering | Hampuri,
Saksa | HoReCa

MIKSI SAKSAN MESSUILLA KANNATTAA KAYDA?

Saksassa jarjestettavat messut ovat
erittain kansainvalisia, monien messujen
kavijoista jopa puolet tulee Saksan
ulkopuolelta. Niilla ei siis pyrita vain

Saksan vaan koko maailman markkinoille.

Messuilla tapaat lyhyessa ajassa paljon
nykyisia ja tulevia asiakkaita. Henkilo-
kohtainen myyntityo on maailmalla edel-
leen valttia! Saksan messu-markkinoista
kertovat luvut ovat paljonpuhuvia:
Messujarjestdjien keskusliiton AUMAN
mukaan 75 % maailman johtavista
messuista jarjestetaan Saksassa, vuosit-
tain 160-180 alueellista ja kansainvalista
messu-tapahtumaa. Naytteilleasettajia

niissa on 180 000 ja kavijoita 10 miljoonaa.

Naytteilleasettajista 60 % ja ammattilais-
kavijoista tulee Saksan ulkopuolelta.

Kansainvalisty kanssamme

Saksa on Suomen tarkeimpia
kauppakumppanimaita, joten on
luontevaa ponnistaa vientimarkkinoille
Saksan kautta.

Palvelumme:
apua oikeiden messujen valinnassa ja
sijoittumisessa messuille
osaston suunnittelu
osastorakenteet
ENELEN CINEINEE]
IESEEININE]
messukuljetuspalveluita

Osastorakennus: Kaytamme osaavia
suunnittelijoita, joiden avulla luomme
sovitunlaisen messuosaston, jossa
yrityksen arvot ja brandi otetaan
huomioon avaimet kateen -periaatteella.

Oma osasto: Pienempi, suurempi,
pelkistetty, eksklusiivinen... Kerro meille
messuosallistumisesi tavoitteet ja
budjetti, me teemme juuri sinun
tarpeisiisi sopivan osastorakennus-
ehdotuksen.

Yhteisosasto : Toteutamme
luotettavien kumppaneidemme kanssa
myos yhteisosallistumisia, jolloin
pienikin yritys voi saada ndyttavan
osaston kustannustehokkaasti.
Yhteisosallistumisessa mukana olevat
yritykset voidaan myds sijoittaa teeman
tai toimialan mukaan eri halleihin.
Yhteisosallistuminen ei siis valttamatta
tarkoita yhteista osastoa.

Kuljetusjarjestelyt: Tarjoamme myos
messukuljetuspalveluita yhteistyo-
tahojemme kautta.

Henkilokohtaista palvelua

Etsitkd sopivaa messutapahtumaa tai
tarvitsetko apua messuosaston
suunnittelussa? Autamme sinua loytamaan
sinulle sopivan kokonaisuuden, joten ota
yhteytta!

Lisatietoja:

Riitta Ahlqgvist

050 382 6256
riitta.ahlqvist@dfhk.fi
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1. Baden-Wiirttemberg
e Paakaupunki: Stuttgart
e BKT: Noin 650 miljardia euroa (2022)
e Toimialat: Autoteollisuus (Mercedes-Benz, Porsche),
koneenrakennus, IT, terveydenhuoltoteknologia
e Taman eteldisen osavaltion taloudellinen menestys nojaa vahvasti
teollisuuteen ja innovaatioihin.

2. Baijeri
e Paakaupunki: Minchen
e BKT: Noin 750 miljardia euroa (2022)
e Toimialat: Autoteollisuus (BMW, Audi), elektroniikka, ilmailu- ja
avaruusteknologia, matkailu
e Saksan rikkaimpiin osavaltioihin kuuluva Baijeri on myos tunnettu
kulttuuristaan ja vuoristomaisemistaan.

3. Berliini

Padkaupunki: Berliini (kaupunkiosavaltio)

BKT: Noin 160 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Startup-ekosysteemi, luovat alat, turismi, julkishallinto
Saksan paakaupunki tunnetaan historiallisesta ja kulttuurisesta
merkityksestaan seka teknologian ja luovuuden keskuksena.

4. Brandenburg

Paakaupunki: Potsdam

BKT: Noin 80 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Uusiutuva energia, logistiikka, maatalous

Brandenburg ymparoi Berliinia ja panostaa kestaviin ratkaisuihin ja
logistisiin verkostoihin.

5. Bremen

Paakaupunki: Bremen (kaupunkiosavaltio)

BKT: Noin 35 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Merenkulku, ilmailu- ja avaruusteknologia, logistiikka
Tama pienin osavaltio kasittaa kaksi kaupunkia: Bremenin ja
Bremerhavenin.

6. Hampuri

Paakaupunki: Hampuri (kaupunkiosavaltio)

BKT: Noin 140 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Merenkulku, media, ilmailuteollisuus
Hampurin satama on yksi Euroopan suurimmista ja
kaupungin talouden kulmakivi.

7. Hessen

Paakaupunki: Wiesbaden

BKT: Noin 330 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Rahoitus (Frankfurt), kemianteollisuus, bioteknologia
Frankfurt on Euroopan finanssikeskus ja vaikuttaa merkittavasti
osavaltion talouteen.

8. Mecklenburg-Etu-Pommeri

Paakaupunki: Schwerin

BKT: Noin 50 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Matkailu, uusiutuva energia, merenkulku
Itameren rannalla sijaitseva osavaltio tunnetaan myos
luonnonkauneudestaan.

9. Ala-Saksi

Paakaupunki: Hannover

BKT: Noin 350 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Autoteollisuus (Volkswagen), maatalous, logistiikka
Ala-Saksi on maantieteellisesti suuri ja taloudellisesti
monipuolinen.

10. Nordrhein-Westfalen
e Paakaupunki: Dusseldorf
e BKT: Noin 820 miljardia euroa (2022)
e Toimialat: Terasteollisuus, kemia, palvelut
e Saksan vaestoltaan suurin osavaltio ja talouden veturi, jossa
sijaitsee myos Koln ja Ruhrin teollisuusalue.

11. Rheinland-Pfalz
e Padkaupunki: Mainz
e BKT: Noin 165 miljardia euroa (2022)
e Toimialat: Viiniteollisuus, kemianteollisuus, logistiikka
e Tunnettu Saksan viinintuotannon keskuksena.

12, Saarland
e Paakaupunki: Saarbriicken
e BKT: Noin 40 miljardia euroa (2022)
e Toimialat: Autoteollisuus, metalliteollisuus
e Pieni mutta tiiviisti Ranskaan ja Luxemburgiin sidoksissa oleva
osavaltio.

13. Saksi
e Paakaupunki: Dresden
e BKT: Noin 150 miljardia euroa (2022)
e Toimialat: Mikroelektroniikka, autoteollisuus, kulttuurimatkailu
e Tama itdinen osavaltio panostaa innovaatioihin ja
teknologiakehitykseen.

14,

Saksi-Anhalt

Paakaupunki: Magdeburg

BKT: Noin 65 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Kemianteollisuus, bioteknologia, energia
Tunnettu historiallisista kaupungeistaan ja
teollisuusperinnostaan.

. Schleswig-Holstein

Paakaupunki: Kiel

BKT: Noin 100 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Laivanrakennus, uusiutuva energia, matkailu
Pohjanmeren ja Iltameren valissa sijaitseva alue korostaa kestavaa
kehitysta.

. Thiiringen

Paakaupunki: Erfurt

BKT: Noin 75 miljardia euroa (2022)

Toimialat: Optiikka, koneenrakennus, elintarviketeollisuus
Tama keskialue tunnetaan myos historiallisesta kulttuuristaan ja
luonnonalueistaan.



YRITYKSEN PERUSTAMINEN SAKSAAN

Yleisimmat yritysmuodot Saksassa:

GmbH ja UG (nk. Mini-GmbH)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
lyhennettyna GmbH, on Saksan yleisin
yritysmuoto. GmbH on paaomayhtio ja
yksityisoikeudellinen oikeushenkilo.
GmbH:n tarkein etu on, etta yhtion
perustajien vastuu on rajoitettu yhtioon
sijoitettujen varojen arvoon. Yhtion
perustaminen vaatii alkupaaoman, jonka
suuruus on 25.000 euroa. GmbH:ta
perustettaessa alkupaaomana voidaan
tietyn edellytyksin kayttaa myos muuta
omaisuutta, kuin rahaa; esim. Kiinteaa
omaisuutta tai osuuksia muissa yhtidissa.

GmbH:n tuloja ei veroteta tuloverolla,
vaan yhteisoverolla (Korperschaftssteuer),
joka on talla hetkella vain 15 %. GmbH:lla
on hyva maine Saksassa, minka ansiosta
se on suositeltava yritysmuoto.

Jokaisella GmbH:lla tulee olla
toimitusjohtaja, joka edustaa yritysta.
Toimitusjohtajalla on kauaskantoiset
oikeudet ja valtuudet, ja han on vastuussa
laiminlyOonneista jopa henkilokohtaisilla
varoillaan. Toimitusjohtaja voi olla myos
ulkomaalainen henkild, jonka ei
valttamatta tarvitse asua Saksassa.

GmbH on toiminnastaan
kirjanpitovelvollinen. GmbH:lle ei ole
valttamatonta palkata omaa kirjanpitajaa
tai veroneuvojaa, mutta kirjanpidon
asianmukaisuus ja Saksan kirjan-
pitosaantdjen noudattaminen on
varmistettava.

Vaihtoehtona on aina ostaa palvelu
ulkopuoliselta paikalliselta kansalliset lait
ja saannot tuntevalta toimijalta, kuten
tilitoimistolta. Veroneuvojan (Steuer-
berater) kdayttamista suositellaan
erityisesti tilinpaatosta, vuosikertomusta
tai veroilmoitusta laadittaessa.

Vuodesta 2008 lahtien GmbH:ta
kevyemman paaomayhtion eli ns. UG:n
perustaminen on ollut mahdollista.
UG:ssa myo0s vastuu rajoittuu ko. Yhtioon
sijoitettuun paaomaan, ja lyhenne tulee
nimesta Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt). Toisin kuin GmbH:n
kohdalla, jonka perustaminen vaatii
25000 euron alkupaaoman, UG voidaan
perustaa yhden euron peruspaaomalla.
Pienen osakepaaoman vuoksi UG:la ei ole
GmbH.ta vastaavaa mainetta Saksassa.
Lainan saaminen pankista voi olla
haastavaa, koska pienen alkupaaoman
johdosta sopimuskumppaneilla saattaa
syntya huoli yhtion maksukykyisyydesta.
UG:n perustaminen on kuitenkin paljon
yksinkertaisempaa, kuin GmbH:n peru-
staminen, ja UG onkin erityisesti pienille ja
toimintaansa aloittaville yhtigille
houkutteleva ja kevyt yhtiomuoto.

VIISI ASKELTA GMBH:N PERUSTAMISEEN

Rekisteroinnit

Merkinta kaupparekisteriin (Handelsregister)
Tosiasiallisten edunsaajien ilmoittaminen ns.
Lapinakyvyysrekisteriin (Transparenzregister)
Liittyminen paikalliseen kauppakamariin (IHK)

Hakemus verovirastoon veronumeroa varten (Finanzamt)

Paaoma:

¢ Pankkitilin avaaminen GmbH:n nimissa
e Huomioi rahanpesulain mukainen tarkistus ja sen viema aika
e Osakepaaoman maksu



Kiintea toimipaikka vai sivuliike

Suomalaisen yrityksen laajentuessa Saksaan

ei tarvitse heti perustaa tytaryhtiota, vaan
sivuliike on mahdollinen toiminnan
aloittamisvaiheessa. Myoskaan varsinaisen

sivuliikkeen perustaminen ei valttamatta ole

pakollista, vaan toimintaa voi olla

mahdollista harjoittaa ulkomaisena yhtiona,

kuitenkin niin, etta tiettyjen edellytyksien
tayttyessa yhtiolle voi muodostua toiseen
valtioon kiintea toimipaikka. Naissa
kummassakaan tilanteessa kysymys ei ole
itsendisen uuden yhtion perustamisesta eli
uudesta erillisesta ja itsenaisesta
oikeushenkilosta, vaan kummassakin
tilanteessa yhtio harjoittaa lilkketoimintaa
toisessa valtiossa edelleen kotimaassa
sijaitsevan paakonttorin nimissa ja lukuun.
Sivuliikkeen perustamiseen on omat
menettelynsa, ja yritysmuodon valinnassa

kehotamme my0s kayttamaan asiantuntijaa.

Itsendinen
ammatin-
harjoittaja

Siinakin tapauksessa, etta ulkomaisen
itsendisen oikeushenkilon perustaminen ei

ole pakollista, voi sen perustaminen olla
perusteltua kaytannollisista syista (esim.

Luottamus kotimaisiin ja kotimaan

lainsadadannon mukaan perustettuihin
yhtioihin on tyypillisesti korkeampi kuin
ulkomaisiin vieraisiin yhtiomuotoihin). Nain
ollen harkinta siita, miten ja millaisella
yritysmuodolla toimintaa lahdetaan
harjoittamaan ulkomailla, tulee harkita
kokonaisuutena ja perusteellisesti, eika
ratkaisua suositella perustettavan pelkastaan
kustannusnakaokohtiin.
Kiintean toimipaikan tai sivuliikkeen
muodostuminen voi aiheuttaa velvollisuuden
maksaa veroja toisessa valtiossa.
Kaksinkertaisen verotuksen valttamiseksi on
suositeltavaa konsultoida veroneuvojaa.
Jasenistostamme [Oytyy asiantuntevia
yhteyshenkiloita auttamaan seka
yritysmuodon ettd verotukseen liittyvien
kysymyksien selvittamisessa.

Henkilostoyhdistykset

Avoin yhtio; OHG
Offene
Handelsgesellschaft

Kommandiitti-yhtio:
KG
Kommandit-gesellschaft

Padaomayhtiot

Rajavastuuyhtio:
GmbH Gesellschaft
mit beschrankter

Pienosakeyhtio:
UG Unternehmer-
gesellschaft

Osakeyhtio: AG
Aktien-
gesellschaft

Oma
alkupaaoma

itsendinen ammatin-
harjoittaja vastaa yhtion
sitoumuksista myos
henkilokohtaisella
omaisuudellaan

Vastuu yhtion
veloista ja
sitoumuksista

vastaavat yhtion
sitoumuksista kuin

omistaan, myos
henkilokohtaisella

omaisuudellaan

Vastuunalaiset
yhtiomiehet ovat
henkilokohtaisesti ja
rajoittamattomasti
vastuussa myos
henkilokohtaisella
omaisuudella

Vastuu vain yrityksen varoilla.

Toimitusjohtajan tai hallituksen henkilokohtainen
vastuu on erityistilanteissa mahdollinen.

Haftung
ei tarvita ei tarvita ei tarvita vahintadn véhintdan 1 euro vahintadn
25000 euroa 50000 euroa
Vastuu riippuu asemasta;
kommanditistien osalta
Rajoittamaton vastuu; Yhtiomiehet vain sijoituksen puitteissa,

Haluatko tietaa lisaa?

Ota yhteytta!

Tuulia Kolkka
050345 5044
tuulia.kolkka@dfhk.fi

MUUTAMIA HUOMIOITA SAKSAN JA SUOMEN

TYOOIKEUDEN EROAVAISUUKSISTA

Saksan ja Suomen tydoikeudessa on paljon yhtenevaisyytta, mutta erojakin loytyy.
Saksalaisen tyosopimuksen laatimisessa suosittelemme kaantymaan Saksassa
koulutetun asianajajan puoleen. Jaseninamme on useita Saksassa koulutettuja
lakimiehia, jotka auttavat mielellaan tydosopimuksen laatimisessa. Tassa muutamia
huomioita Saksan tydoikeudesta, jotka poikkeavat Suomen lainsaadannosta.

1) Tyoaika
Saksassa tyoaikaa koskevat saannokset
loytyvat Arbeitszeitgesetzista. Lain mukaan
paivittainen tydaika ei saa ylittaa 40 tuntia.
Saksassa ty0ajan joustava sijoittelu on myos
mahdollista, vaikka talloinkin on huomioitava
lain asettamat ehdottomat rajat. Tama vastaa
Suomen saantelya, silla Suomessakin
tyOajoista on saatettu sopia tydaikalaista
poikkeavasti tyoehtosopimuksissa tyoaikalain
asettaessa kuitenkin ehdottomat rajat.
Tyypillisia jarjestelyja Saksassa ovat myos
esim. liukuva tyoaika seka ns.
luottamustyodaika (Vertrauensarbeitszeit).
LuottamustyoOajan ollessa kyseessa
tyonantaja ei seuraa tyoaikaa lainkaan. Tama
antaa tyontekijalle paljon vapautta, mutta
myos vastuun siita, etta tyotehtavat hoituvat
siita huolimatta, ettei tyoaikaa varsinaisesti
ole. Tietyilla aloilla voi olla poikkeavia
saannoksia liittyen tyoaikalakiin, ja
tyoehtosopimuksissa voi myos olla tycaikaan
liittyvia erityismaarayksia.

2) Vuosilomat

Saksassa lomien vahimmaismaara maaraytyy
Bundesurlaubsgesetzin mukaan. Ko. lain 3 &:n
mukaan tyontekijalla on vuodessa vahintaan 24
arkipaivaa lomaa. Tyypillisesti
tyoehtosopimuksissa ja yritysten kaytannoissa
on saadelty minimiloman ylittavasta lomasta
siten, etta Saksassa suurella osalla tyontekijoita
on keskimaarin 25-30 arkipaivaa lomaa, jossa
laskentatapana kaytetaan 5-paivaista
tyoviikkoa. Tama tarkoittaa yleensa sita, etta
saksalaisella tyontekijalla on maksimissaan yksi
viikko enemman lomaa kuin suomalaisilla
vuosilomain mukaan.

3) Irtisanomisajat

Saksassa osapuolten on mahdollista sopia
irtisanomisajoista. Ellei irtisanomisajoista ole
sovittu, noudatetaan Burgerliches
Gesetzesbuchin 622 §:n maaraaikoja.
Maaraajat ovat Suomessa noudatettaviin
irtisanomisaikoihin verrattuna erittain pitkia.
Huomion arvoista on myos, etta Saksassa
irtisanominen tapahtuu myos aina joko
kuukauden 15. paivaan tai kuun loppuun
mennessa. Siten tyontekijan noudatettava
irtisanomisaika on yleensa 4 viikkoa, joka voi
paattya kuukauden 15. tai viimeiseen paivaan.
Saksan lain mukaiset irtisanomisajat
tyonantajalle vaihtelevat 4 viikosta (kun
tyontekijan tyosuhde on kestanyt alle 2 vuotta)
7 kuukauteen (kun tyontekijan tyosuhde on
kestanyt 20 vuotta).

4) Minimipalkka

Suomessa lainsaadanndossa ei ole saadelty
minimipalkkaa. Sen sijaan suomalaisissa
tyoehtosopimuksissa on aina maarays
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien
yritysten maksettavaksi tulevasta
minimipalkasta.

Saksassakin tydehtosopimuksissa voi olla
palkkaa koskevia maarayksia, mutta
minimipalkka on myos saadetty laissa
(Mindestlohngesetz). Talla hetkella
minimipalkka on 12,41 euroa/tunti, ja vuoden
2025 alusta minimipalkka nousee 12,82
euroon. Vuosittaisista palkankorotuksista
paattaa valtion tyoryhma nimelta
“Mindestlohnkommission”.
Tyoaikasaannoksien noudattamatta
jattaminen voi johtaa 5000-500000 euron
suuruiseen sakkoon, rikkeen vakavuudesta
riippuen.



GERMANY TRADE & INVEST (GTAI): VIERELLASI

Tyosopimus - mita pelisaantoja ja lakia sovelletaan
kansainvalisissa tyosuhteissa?

INNOVOINTIHANKKEEN KAIKISSA VAIHEISSA

Ulkomaille suuntaavan yrityksen on usein
kannattavaa palkata alueella toimivaa
henkilostoa. Tama voi olla esimerkiksi
myynti- tai logistiikkahenkilostoa. Olipa
tyotehtava mika tahansa, esiin nousee
tyosopimus ja palkkaukseen ja
tyooikeuteen liittyvat kysymykset. Tahan
artikkeliin on koottu huomionarvoiset
seikat siten, etta pahimmat sudenkuopat
ovat valtettavissa.

Tassa tiivistetysti huomioitavia seikkoja:

1. Tyosopimukseen otettava
lakiviittaus tyosuhteeseen
sovellettavasta laista

Tyosuhteen osapuolet voivat ottaa
tyosopimukseen ns. lakiviittauksen eli
sopia, minka maan kansallista lain-
saadantoa tyosuhteessa sovelletaan.
Sopimus voidaan tehda toki myos
tyosopimuksesta erillisena sopimuksena,
mutta se on suositeltavaa tehda
kirjallisesti. Jos lakiviittaus puuttuu,
sovellettavan lain maaraytyminen
perustuu EU:ssa jasenvaltioita vel-
voittavaan Rooma | -asetuksen 8
artiklaan, joka saatelee sopimus-
velvoitteisiin sovellettavaa lakia.

2. Sopimukseen sovellettavat
minimiehdot

Siinakin tapauksessa, etta osapuolet
sopivat sovellettavasta laista, ei talla
osapuolten valisella sopimuksella
kuitenkaan saa syrjayttaa tyontekijalle
pakottavien saannosten nojalla kuuluvia
oikeuksia, jotka koskevat esimerkiksi
vahimmaispalkkaa, tyoaikaa tai irti-
sanomisaikoja. Mikali siis osapuolet
sopisivat tilanteessa, jossa suomalainen
yritys palkkaa tyontekijan Saksaan, etta
tyosuhteeseen sovelletaan Suomen lain-
saadantoa, tulisi kuitenkin noudattaa
Saksan lainsaadannon minimiehtoja.

Samanaikaisesti kahden eri valtion
kansallisen lain soveltaminen yhteen ja
samaan tyosuhteeseen johtaa
mutkikkaisiin tulkintatilanteisiin.

Kaytannossa tallainen jarjestely
tarkoittaisi sita, etta [ahes kaikkien
tyosuhteisiin liittyvien etuuksien kohdalla
olisi tehtava vertailu, kumman maan
lainsaadanto on kussakin kohdassa
edullisempi, ja noudatettava tyontekijalle
edullisempaa kansallista lakia. Tama
johtaa usein tilanteeseen, ettei
osapuolten valilla vallitse selkeaa
kasitysta sovellettavista normeista, mika
voi aiheuttaa osapuolissa epavarmuutta.

Esimerkiksi vuosilomalainsaadanto
eroaa Suomessa ja Saksassa toisistaan
merkittavasti, silla Suomessa vuosiloma
taytyy ansaita ns.
lomanmaaraytymisvuonna, ennen kuin se
voidaan pitaa. Saksassa sen sijaan lomat
ovat tyontekijoiden kaytossa ns.
kalenterivuosittain kunakin kyseisena
vuonna, eikad vuosilomaa tarvitse ennalta
kerryttaa. Tassa esimerkissa Saksan
vuosilomalainsaadanto on tyontekijalle
tyosuhteen kestaessa edullisempi, mutta
tyosuhteen paattyessa Suomen
vuosilomalainsaadanto nayttaytyy
tyontekijalle edullisempana, koska
tyontekija saa tyosuhteen paattyessa
kertyneet vuosilomat usein
ulosmaksettuina rahana.

Jotta jatkuvalta vertaamiselta ja
oikeudelliselta epavarmuudelta valtytaan,
suosittelemme etta tyosuhteeseen
sovelletaan sen valtion lakia, jossa
tyontekija vakituisesti tyoskentelee.
Talloin sovellettavaksi tulee pakottavana
vain ja ainoastaan tyoskentelyvaltion
kansallinen laki.

Germany Trade & Invest (GTAI) on Saksan
liittotasavallan elinkeinoelaman
edistamiskeskus. Jos ulkomainen yritys
haluaa laajentaa toimintaansa Saksaan,
autamme alkuun ja luomme yhdessa
edellytykset investointihankkeen
menestymiselle pitkalla tahtaimella.
Julkisena toimijana tarjoamme kattavat
palvelumme asiakkaillemme maksutta.

Maailmanlaajuinen verkosto

GTAl:lla on toimistoja seka Saksassa ja
Suomessa etta eri puolilla maailmaa.
Siten kaytossasi on niin paikallinen
asiantuntemus kuin myos kansainvalinen
ulottuvuus. Asiantuntijamme tarjoavat
tietoa ja osaamista monilla eri toimi- ja
teollisuusaloilla, kuten esimerkiksi
autoteollisuus, konepajateollisuus,
terveydenhuolto, uusiutuvat energiat tai
tietotekniikka. Varmistamme aina, etta
jokaista yritysta tukee kyseisen toimialan
erityistarpeita tunteva tiimi.

GTAIl ja Saksan kauppakamarit tekevat
yhteistyota

Kaikki GTAl:n kansainvaliset toimipisteet
sijaitsevat Saksan ulkomailla toimivien
paikallisten kauppakamareiden, kuten
Saksalais-Suomalaisen Kauppakamarin,
yhteydessa. Tama mahdollistaa yhteisten
resurssien kayton ja tiiviin yhteistyon,
jonka tavoitteena on houkutella
kansainvalisia investointeja Saksaan ja
tukea kussakin maassa jo toimivia
ulkomaisia yrityksia. Nain luodaan ja
turvataan myos tyopaikkoja. Paikalliset
kauppakamarit tuntevat yritysten
strategiat ja tarpeet ja valittavat
yhteistyopyynnot GTAl:lle.

Miksi Saksa?

Saksa on maailmanlaajuisestikin tarkea
taloudellinen tekija, joka tunnetaan
innovatiivisesta teollisuudestaan,
korkeasti koulutetusta tyévoimastaan,
erinomaisesta infrastruktuurista,
vahvoista rahoitusjarjestelmistaan seka
vakaana oikeusvaltiona. Saksan sijainti
Euroopan sydamessa tarjoaa
ainutlaatuisen paasyn Euroopan unionin
sisamarkkinoille ja sen ulkopuolelle.
GTAL:n ja Saksan kauppakamareiden
verkosto tukevat sujuvaa paasya
markkinoille kaikkialta maailmassa.

Suunnitteletko investointia Saksaan?

GTAI auttaa matkalla menestykseen
Saksassa. Lisatietoja antavat Saksalais-
Suomalainen Kauppakamari Suomessa ja
suomeksi osoitteessa www.ahkfinnland.de ja
Germany Trade & Invest Saksassa saksaksi ja
englanniksi osoitteessa www.gtai.com.



http://www.ahkfinnland.de/
http://www.gtai.com/

KUN KULTTUURIT KOHTAAVAT LIIKE-

ELAMASSA: SAKSA JA SUOMI

Vaikka Saksa ja Suomi ovatkin molemmat
Euroopan unionin jasenid, niiden liike-
eldmdn kéytdnnot ja kulttuuri voivat olla
hyvinkin erilaisia. Saksa on Suomen
suurimpia kauppakumppaneita, joten
myads onnistumisen mahdollisuuksia on

paljon. Tassa artikkelissa késitellagn muun

muassa erilaisia viestintdtapoja ja
pddtoksentekoprosesseja.

Suoraan ja selkeasti

Saksalaiset tunnetaan suorasta
viestintatyylistaan. Saksalainen
kyseenalaistaa ja keskeyttaa
kiinnostuksen osoituksena, mika saattaa
joskus tuntua jopa hyokkaavalta. Vaikka
suomalainen viestintatyyli onkin
valitonta, viestinta on epasuorempaa ja
vastakkainasettelua valtellaan. Erot
nakyvat selkeimmin siina, etteivat
saksalaiset valttele konflikteja. Asioiden
valtteleminen voidaan tulkita
eparehellisyydeksi. Suomessa suora
kritiikki voidaan taas kokea hyokkaavana.

Aikakasityksissaimme on eroja
Saksalaisilla on suomalaisiin verrattuna
pitka aikahorisontti. Ratkaisun tai
paatoksen taytyy toimia myos pitkan ajan
paasta eika vain tassa hetkessa. Tama
saattaa tehda saksalaisyrityksista joskus
vahemman ketteria, mutta samalla se luo
pohjan pitkajanteiselle toiminnalle.

Tasmallisyys on tarkeaa, kokouksiin ja
tapaamisiin saavutaan ajoissa. Toisaalta
Saksassa ei ole sopivaa saapua
tapaamiseen kovin paljon ennen
kokouksen alkamista. Deadlineista
pidetaan kiinni, ja tehtavat suoritetaan
ajallaan. Projektin myohastyminen voi
johtaa luottamuksen menettamiseen.
Suomessa kokouksiin valmistaudutaan
pikaisemmin, ja spontaanit tapaamiset
ovat yleisempia kuin Saksassa.

Lisatiedot: Mikaela Jaanti
050 555 5308
mikaela.jaanti@dfhk.fi

Pexels / rdne T

Kuka paattaa? Hierarkia ja status
Saksassa korkeimmassa asemassa oleva
henkilo johtaa tiimia ja tekee paatokset,
vaikka paatoksentekoprosessi itsessaan
onkin konsensushakuinen. Tyontekijoiden
odotetaan noudattavan ohjeita ja
kunnioittavan esihenkiloitaan. Hierarkia
on selkeasti korkeampi kuin Suomessa,
jossa paatoksenteko on yleensa
hajautettua, ja paatoksia tehdaan myos
tiimeissa. Saksalaiset ovat yleensa myos
muodollisempia liikesuhteissaan ja
kayttavat puhutellessaan esimerkiksi
akateemisia titteleita ja sukunimia.

Yhteenveto

Saksan ja Suomen liikekulttuureissa on
selkeita eroja viestintatavoissa,
ajankaytossa, hierarkiassa ja statuksessa.
Erojen ymmartaminen on valttamatonta
lilketoiminnalle kummassakin maassa, ja
voi auttaa valttamaan vaarinkasityksia ja
rakentamaan vahvoja, pitkaaikaisia
suhteita. Oikein valjastettuna
kulttuurierot tuovat lisdarvoa ja
parantavat yrityksen kannattavuutta.

Koulutukset

Kiinnostuitko Saksan ja Suomen
valisten liikekulttuurien eroista? Erittain
suosittu Business Culture -
valmennuksemme saattaaajan

mittaan saastaa sinulta pitkan pennin!
Lue lisaa: https://ahkfinnland.de/fi/

KUINKA SELVITA ENSIMMAISESTA

TAPAAMISESTA SAKSALAISEN KANSSA

Suomalaisten perisynti on menna neuvotteluun saksalaisten kanssa
valmistautumatta. Yllatyksena voi tulla, etta saksalainen saattaa kyseenalaistaa

tuotteen tai palvelun. Miten tahan voi valmistautua?

Tassa viisi vinkkia, joilla valttaa pahimmat sudenkuopat:

Valmistaudu hyvin! Ota selvaa
kohdeyrityksesta. Osoita
tapaamisessa, etta tunnet
keskustelukumppanisi hyvin.
Saksalainen suhtautuu heti
ensimmaiseen tapaamiseen
syvallisena neuvotteluna, joten
ala odota jutustelevasi
kahvikupin aaressa niita naita!

Kysy etukateen, keita
neuvottelussa on paikalla ja
kuka on isantda/emanta - ja
tarkista hierarkia, mikali
mahdollista. On kohteliasta
muistaa nimet ja tittelit seka
toistaa niita keskustelujen
aikana! Esim. ”Mita mielta
olette, herra Schmitz?”

Pida laaja esitys - esittele itsesi,
yrityksesi, asemasi,
koulutustaustasi, kokemuksesi
jne. “Myy” itseasi siten, etta
kerrot myos relevanttia tietoa
menneisyydestasi tai jopa
perheestasi. Saksalainen saattaa
kertoa omalta osaltaan esim.
menestystarinaa vanhempiensa
seikkailuista. Saksalaiselle on
tarkeaa asemoida itsensa ja
sinut, jotta han tietaa kenen
kanssa ja milla tasolla han voi
kayda keskusteluja.

Pukeudu ”hieman
virallisemmin” eli sharp &
smart! Linttaan astutut
kavelykengat saa jaada
hotellihuoneeseen.
Saksalaisesta nakokulmasta
puvun kayttaminen ei ole “ihme
proystailya”, vaan kunnioittaa
kohdeyrityksen tyontekijoita.

Muista katella alussa ja
lopussa! Jos unohdat katella
lopussa, saksalainen luulee,
etta neuvottelu meni
huonosti tai ettd han on
loukannut sinua.

© iStock.com/Yuri_Arcus


https://ahkfinnland.de/fi/saksaan-ja-maailmalle/koulutuspalvelut
mailto:mikaela.jaanti@dfhk.fi

MITA SAKSASTA EI TIEDETA...

Currywurst keksittiin tylsyydesta
Vuonna 1949 berliinilainen Herta Heuwer keksi
sattumalta reseptin, joka mullisti saksalaisen
katuruoan. Ravintolassaan han sekoitti
tomaattipastaa, curryjauhetta ja erilaisia mausteita
luodakseen kastikkeen, joka sopisi taydellisesti
paistetulle makkaralle. Tarinan mukaan resepti
syntyi tylsyyden hetkella sateisena syyspaivana.
Kastike saavutti nopeasti suuren suosion ja vuonna
1958 han patentoi kastikkeensa nimella "Chillup".
Nykyaan currywurst on olennainen osa
saksalaista ruokakulttuuria, ja sita syodaan
vuosittain lahes 850 miljoonaa annosta ympari
Saksaa. Berliini kunnioittaa tata ikonista herkkua
jopa omalla museollaan, joka avattiin vuonna 2009.
Currywurst ei ole vain ruoka - se on kulttuurinen
ilmio, joka yhdistaa sukupolvia ja on edelleen niin
paikallisten kuin turistienkin rakastama.

Liva Hema / Unsplash

Poytaan koputtaminen taputuksen
sijaan

Kun luennoitsija paattaa luentonsa, opiskelijat
alkavat usein koputtaa poytaa aplodien sijaan.
Vaikka tama saattaa nayttaa ulkomaalaisista
oudolta, koputtaminen on pitkaan ollut osa
saksalaista luentoperinnetta. Jo 1800-luvulla
opiskelijaseurat loivat omia tapojaan ilmaista
arvostusta, ja poytaan koputtaminen on yksi
naista perinteista, joka elaa yha. Talla
taputuksen korvaavalla “rummutuksella” on
ollut eri aikakausina erilaisia merkityksia.
Joskus kunnioitusta osoitetaan myos
polkemalla jalkaa lattiaan.

Saksalaiset puhuvat yli 53 murretta

Saksa ei ole vain kuusitoista osavaltiota
paperilla. Sen monimuotoisuus heijastuu
kieleen, ruokaan ja tapoihin. Melkein joka
[aanilla on oma versio saksan kielesta tai
murteesta. Esimerkiksi kotletteja
kutsutaan nimellad "Frikadelle" Kolnissa,
"Bulette" Berliinissa ja "Fleischkiichle"
Etela-Saksassa. Sampylat ovat "Brotchen”
Pohjois-Saksassa, "Semmeln" Baijerissa,
"Wecken" Baden-Wiirttembergissa ja
"Schrippen" Berliinissa. Ruoasta
puhuttaessa saksalaiset leipurit
valmistavat yli 300 erilaista leivonnaista,
mika on ainutlaatuista maailmassa.
Ehkapa juuri siksi saksalaiset
kaipaavatkin eniten tuoreita leivonnaisia
ulkomailla ollessaan!

Sunnuntaisin kaupat ovat kiinni
Jos suunnittelet viikonloppureissua
Saksaan, kannattaa varautua siihen, etta
voit [oytaa itsesi suljetun kaupan oven
takaa. Kuten monissa muissakin
Euroopan maissa, Saksassa on tapana
pitaa kaupat ja supermarketit kiinni viikon
seitsemantena paivana, silla sunnuntaita
pidetaan lepopaivana. Tama kaytanto
juontaa juurensa jo keisari Wilhelm I
ajalta ja nykypaivanakin vain muutamat
ammatit ja palvelut toimivat
sunnuntaisin.

Arkena useimmat kaupat ovat avoinna
myohaan, monesti iltakahdeksaan
saakka, mutta sunnuntaina tarjolla on
vain valttamattomia palveluita. Ravintolat
ovat kuitenkin poikkeus - jos jaakaappi
on tyhja, ei tarvitse jaada nalkaiseksi, silla
ravintolat palvelevat sunnuntaisinkin.
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Keksijoiden maa

Kaikki tietavat mita tarkoittaa "Made in
Germany", mutta tuotteen saaminen
markkinoille alkaa ideasta ja
innovatiivisesta toteutuksesta. Saksa on
keksijoiden maa, joka tuottaa enemman
patentteja kuin esimerkiksi Iso-Britannia
ja Ranska yhteensa. Monet meista
tietavat, etta Carl Benz rakensi maailman
ensimmaisen auton. Mutta tiesitko, etta
namakin keksinnot ovat peraisin
Saksasta: piilolinssit, tutka, levysoitin,
puhelin, sytytystulppa, skanneri, MP3-
tiedostomuoto, purjelentokone,
ydinfissio, jaakaappi, pesujauhe,
suukappale, hammastahna, aspiriini ja
jalkapallokenkien piikkipohjat?

Saksan perinteet teknologian,
laaketieteen ja teollisuuden alalla ovat
tehneet siita yhden maailman johtavista
innovaatioiden lahteista. Tama vahva
innovointikulttuuri on yha vahvasti lasna
ja jatkaa uusien teknologioiden,
tuotteiden ja materiaalien kehittamista,
joilla on maailmanlaajuinen vaikutus.

Alexander Wendt / Pexels

Hampurissa on enemman siltoja
kuin Venetsiassa

Siltoja eniten maailmassa on yllattaen
Hampurissa, ei Amsterdamissa tai New
Yorkissa. Guinnessin ennatysten kirjan mukaan
kaupungissa on perati 2 485 siltaa. Myos
Saksan paakaupunki Berliini ylittaa
siltamaarillaan Venetsian, joka on kuuluisa
kanavistaan ja 410 sillastaan - Berliinissa siltoja
on 960.

Hampurin vanhin silta, Zollenbrticke,
rakennettiin kivesta vuonna 1633 ja toimi
aikoinaan tullisiltana. Kaupungin lukuisista
silloista on vuosien saatossa tullut Hampurin
tunnusmerkkeja, jotka kertovat sen historiasta
ja kulttuurista.

Jollymama / Pixabay
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Jodlaamista voi opiskella

Kun baijerilaiset seisovat vuoren huipulla,
he saattavat juhlistaa hetkea perinteisella
jodlauksella. Tama kurkkulaulun muoto
on alun perin syntynyt Alpeilla, missa sita
kaytettiin kommunikointiin vuorten
valilla. Nykyaan jodlaus on suosittu osa
saksalaista kansanmusiikkia ja
saavuttanut eraanlaisen kulttimaineen.
Jos loydat itsesi Baijerin vuorilta, voit
osallistua jodlauskursseille, joissa opitaan
jodlauksen tekniikkaa ja perinteita.
Kurssin jalkeen voit kokeilla omaa
jodlaustasi vuorten juurella ja paasta
osaksi tata ainutlaatuista perinnetta.



Taalta loydat tarkempia
tietoja jasenyydesta

/ Deutsch-Finnische Handelskammer
Saksalais-Suomalainen Kauppakamari
/ Tysk-Finska Handelskammaren

Liity jaseneksi ja hyodyt
mm. seuraavista eduista:

Ainutlaatuiset verkostoitumismahdollisuudet
Uutiskirjeet, jasenlehti ja sosiaalisen median
kanavamme tarjoavat aina ajantasaista tietoa
Saksan markkinoista

Monipuoliset webinaarit ja koulutukset
Rahanarvoiset Member4Member-jasenedut
(mm. hotellit, autovuokraus, matkustaminen)
Mahdollisuus vuokrata neuvotteluhuoneita ja
tapahtumatiloja toimistostamme

Uudet ja erilaiset tapahtumakonseptit: FINDE
kylassa - Jasenet kutsuvat toisia jasenia
kylaan yritysvierailulle



https://ahkfinnland.de/fi/jaesen/jaesenedut
https://ahkfinnland.de/fi/jaesen/jaesenedut
https://ahkfinnland.de/fi/jaesen/jaesenedut
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