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Riickblick | Katsaus vuoteen 2025

, ’ Unser Jahr 2025 war geprégt von einem gesteigerten Interesse

von Kunden und Mitgliedern: Noch nie hatten wir so viele von
uns (mit-)organisierte Events (mehr als 60), noch nie zdhlten wir so viele
Teilnehmende (iiber 4.500) wie 2025. Auch die Zahl der Delegationsreisen
erreichte einen neuen Hochststand: 14 politische Delegationen und sechs
Minister konnten wir begleiten. Unser Netzwerk wird getragen von vielen
aktiven Mitgliedsunternehmen. Das Aktivitatsniveau zeigt sich u.a. an
unseren aktiven Peer Groups, die 2025 viel Zuspruch erfuhren.”

, ’ Vuotta 2025 leimasi asiakkaiden ja jisenten selvisti kasvanut kiin-
nostus toimintaamme kohtaan. Jarjestimme tai olimme mukana
jarjestaimissa ennatykselliset yli 60 tapahtumaa, jotka kerasivat yhteensa
yli 4 500 osallistujaa - enemman kuin koskaan aiemmin. Myos delegaatio-
matkoissa saavutettiin uusi huipputaso: vuoden aikana toteutettiin 14
poliittista delegaatiota seka kuusi aktiivisten jasenyritysten matkaa.
Korkea aktiivisuustaso nakyi lisaksi Peer Group -ryhmissamme, jotka
kerasivat vuonna 2025 runsaasti osallistujia ja myonteista palautetta.”

Dr. Jan Feller

Geschéftsfiihrer | toimitusjohtaja

AHK Finnland | Saksalais-Suomalainen
Kauppakamari

Deutsch-Finnische Handelskammer e.V.



Erfahrungen

Kokemukset 2025

Saksalais-Suomalaisen Kauppakamarin (AHK Finnland) tekema perusteellinen markkina-analyysi ja
asiantuntijahaastattelut antoivat meille hyvan kasityksen kohdemarkkinoistamme Saksassa. Meille oli
tarkeaa luoda paattavan tason kontakteja tavoittelemallamme toimialalla - ja Kauppakamari tarjosi niita.”

,Schon die Tiefe der Marktanalyse und der Experteninterviews durch die AHK haben uns ein gutes Verstandnis unseres Zielmarktes in Deutsch-
land gegeben. Flir uns war es wichtig, bedeutende Kontakt der gewlinschten Branche zu bekommen - und die AHK hat sie uns geliefert.”

Heikki Hallila, Managing Director International Growth, Parmaco

Saksalais-Suomalainen Kauppakamari (AHK Finnland) tuki meitad erinomaisilla kontakteilla Saksassa
ja mahdollisuudella esitella tuotettamme erilaisissa tapahtumissa. Nuorena yrityksena tima tarjosi
meille tirkeita liideja, jotka ovat kestavisti tukeneet kasvuamme Saksan markkinoilla.”

,Die AHK Finnland hat uns mit sehr guten Kontakten nach Deutschland unterstitzt sowie der Chance, auf verschiedenen Events zu pitchen.
Fruns als junges Unternehmen brachte das wichtige Leads, die unser Wachstum auf dem deutschen Markt nachhaltig unterstiitzt haben.”

Johanna Vilmi, COO Focus Tiger

Die AHK Finnland hat ein interessantes deutsch-finnisches Netzwerk aufgebaut, von dem deutsche
Unternehmen immens profitieren - denn in Finnland werden Ideen einfach schneller und pragmati-
scher umgesetzt und Deutschland kann viel davon lernen.”

”Saksalais-Suomalainen Kauppakamari on rakentanut kiinnostavan saksalais-suomalaisen verkoston, josta saksalaiset yritykset hyotyvat
valtavasti - silld Suomessa ideat toteutetaan yksinkertaisesti nopeammin ja kdytdnnonlédheisemmin, ja Saksa voi oppia tasta paljon.”

Markus Weinbrenner, Hauptgeschéftsfiihrer Industrie- und Handelskammer (IHK) Offenbach am Main

Jahresbericht | Vuosikertomus | 2025



= 2025 in Zahlen | Vuosi 2025 lukuina % 3

LA X AN AN
o T

D v/ e T
Ny

RS S ST
NS \

45 O 9 EVENT-TEILNEHMER |
MITGLIEDER | JASENTA TAPAHTUMIEN OSALLISTUJAA EVENTS | TAPAHTUMAA

889 305 9876
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Finanzen | Talous
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(Werte in EUR | luvut euroina) Ist | Toteutunut 2025 Plan | Budjetti 2025 Ist | Toteutunut 2024 Plan | Budjetti 2024
Summe Einnahmen | Tuotot yhteensa 4180 694 4294 000 4165 356 4096 050
Summe Ausgaben | Kulut yhteensa 4106821 4294000 4102 667 4096 050
Ergebnis | Tulos 73873 0 62 689 0

Einnahmen | Tuotot

, Mitgliedsbeitrage Finnland | Jdsenmaksut Suomi 178583 223600 212433 212 000
i b | i Mitgliedsbeitrage Deutschland | Jdsenmaksut Saksa 134 353 104 000 97970 99000
i Einnahmen Dienstleistungen | Palvelutuotot 3093230 3218400 3088729 3027550
I Zuschusse | Avustukset 743000 740 000 744000 744000
Sonstige Einnahmen | Muut tuotot 31528 8000 22224 13500
! 2 Summe Einnahmen | Tuotot yhteensa 4180694 4294000 4165 356 4096 050
! .
il . Ausgaben | Kulut
L| Personalausgaben gesamt | Henkilostokulut yhteensé 2 650 700 2 823380 2515113 2 526 870
ﬁ| Sachausgaben | Liiketoiminnan muut kulut 1418172 1441220 1522036 1504 680

Investive Ausgaben | Hyddykkeet 37949 29400 65518 64 500
Summe Ausgaben | Kulut yhteensa 4106 821 4294000 4102667 4096 050

Geschaftsfihrung und Vorstand gehen davon aus, dass Umfang und Art der Kammertatigkeit in gleicher Weise fortgesetzt werden wie im letzten Jahr. Nennenswerte Anderungen in der
Tatigkeit sind nicht geplant. Mit der Kammertatigkeit sind auch keine solchen Risiken verbunden, die es bei anderen vergleichbaren Organisationen nicht auch gibt. Forschungstatigkeiten
werden von der Handelskammer nicht betrieben.

| ; Kauppakamarin johdon ja hallituksen mukaan liketoiminta jatkuu edellisvuoden kaltaisena. Toimintaan ei ole suunnitteilla merkittavia muutoksia. Kauppakamarin toimintaan ei liity
vastaavista organisaatioista poikkeavia riskeja. Kauppakamari ei harjoita tutkimustoimintaa.
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Veranstaltungen | Tapahtumat 2025

Das Jahr 2025 z&hlte 62 von uns (mit-)veranstaltete Events mit iber 4.500 Teil-
nehmern - beides ein Rekord. Die Zahlen beweisen die breite Annahme unserer
Tatigkeit fur die deutsch-finnische Zusammenarbeit. In diesem Veranstaltungs-
jahr boten wir unseren Mitgliedern, Kunden und Géasten viele ,erste Male®.

Erstmals organisierten wir im Rahmen unseres wichtigsten Netzwerk-Events,
dem Open House, drei thematische Roundtable-Diskussionen. Auch unsere
beiden grofen Tagungen kamen nicht ohne Debits: Unser Friihjahrsforum
fand erstmals in Turku zum Thema ,Competitive Europe® statt, sowie unser
Deutsch-Finnisches Businessforum (DFBF) in Liibeck zum Thema ,Resilience
in Operations and Supply” - erstmals im Verbund mit dem bedeutenden
Lubecker ,Deutsch-Finnischen Hafentag®. Zudem fand erstmals das ,,Deutsch-
Finnische Wirtschaftsgesprach® statt, das unserem Vorstand und Beirat am
Vortag zum DFBF einen exklusiven Austausch mit hochrangigen Gastrednern
ermoglicht.

Das Konzept Unternehmensbesuche belebten wir neu unter dem Eventformat
»FINDE besucht.. . Bei finf dieser Besuche fiir unsere Mitglieder warfen wir
einen Blick hinter die Kulissen der Bank of Finland sowie der YLE-Redaktion,
besuchten unsere neuen Premium Partner Dachser und BMW sowie mehrere
innovative Mitgliedsunternehmen der AHK Balti-
kum in Tallinn.

Zu den weiteren Events gehorten u.a. zwei FINDE-
Lounges mit unseren Hotel-Partnern, das Sommer-
fest mit der Deutschen Botschaft in Helsinki im
Botschaftsgarten und ein Workshop zur sozialen
Akzeptanz der Wasserstoffwirtschaft. Zudem boten
wir unseren Mitgliedern und weiteren Teilnehmern
informative Webinare und Briefings zum finnischen
und deutschen Markt.

Wir danken allen unseren Mitgliedern und Partnern

fir die gute Zusammenarbeit bei vielen spannen-
den Events!
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Vuonna 2025 jarjestimme itse ja yhteistydssa kumppaneidemme kanssa yhteensa
62 tapahtumaa, joissa oli mukana yli 4500 osallistujaa - molemmat ovat ennatyksia.
Luvut osoittavat, etta toimintamme Saksan ja Suomen valisen yhteistyon edistami-
seksi saa laajaa kannatusta. Tapahtumavuosi tarjosi jasenille, asiakkaille ja vieraille
monia uusia avauksia.

Jarjestimme ensimmaista kertaa tarkeimman verkostoitumistapahtumamme, Open
Housen, yhteydessa kolme teemallista roundtable-keskustelua. My6s molem-
mat suuret konferenssimme sisélsivat uudistuksia: Kevatfoorumimme pidettiin
ensimmaista kertaa Turussa teemalla "Competitive Europe”. Lisaksi "Resilience in
Operations and Supply” -aiheinen Deutsch-Finnisches Businessforum jarjestet-
tiin Lyypekissa - ensi kertaa merkittédvan "Saksalais-suomalaisen satamapdivan”
yhteydessa. Ensimmadista kertaa jarjestettiin myos ”Saksalais-suomalainen talous-
dialogi”, joka tarjosi hallituksemme ja valtuuskuntamme jasenille mahdollisuuden
eksklusiiviseen ajatustenvaihtoon vierailevien puhujien kanssa talousfoorumia
edeltdvana paivana.

Uudistimme yritysvierailujen konseptin ja toteutimme ne ensimmaista kertaa
”FINDE kylassa...” -tapahtumamuodossa. Jarjestimme viisi vierailua, joiden aikana
padsimme kurkistamaan Suomen Pankin ja Ylen toimituksen kulisseihin. Lisaksi vie-
railimme uusien Premium Partnereidemme Dachserin
ja BMW:n luona sekad useissa Saksan Baltian kauppa-
kamarin innovatiivisissa jasenyrityksissa Tallinnassa.

Muihin tapahtumiimme lukeutuivat mm. kaksi
FINDE-loungea yhdessa hotellikumppaneidemme
kanssa, kesdjuhla Saksan Helsingin-suurlahetyston
puutarhassa seka vetytalouden sosiaalista hyvaksyt-
tavyytta kasitteleva tyopaja. Lisaksi tarjosimme
jasenillemme ja muille osallistujille informatiivisia
webinaareja ja katsauksia Suomen ja Saksan
markkinoista.

Kiitdmme kaikkia jdsenidamme ja kumppaneitamme
hyvasta yhteistyosta tapahtumien parissal
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Unsere Highlights

Frihsticksseminar Focus Tiger

Social Acceptance of Hydrogen

Kick off 2025 und New Members’ Meetup

Entscheiderabend 2025

FINDE besucht... Bank of Finland
FINDE besucht... Dachser

FINDE besucht... Tallinn
Friihjahrsforum: Competitive Europe
FINDE besucht... YLE

Sommerfest gemeinsam
mit der Deutschen Botschaft

Open House, New Members’ Meetup &
Roundtable-Gesprache

Business Breakfast ,Solar Energy”
FINDE-Lounge Mestari Hotel
FINDE besucht... BMW

Deutsch-Finnisches Businessforum
LResilience in Operations and Supply”

German Beer-together

(offizielles Side-Event von Slush Helsinki)

German Pitching Stage @Slush
FINDE-Weihnachtsfeier

|

Kohokohdat 2025

16.01. Helsinki
22.01. Tampere
30.01. Helsinki
06.02. Helsinki
27.02. Helsinki
27.03. Kerava
24.04. Tallinn
06.-07.05. Turku & Helsinki
12.06. Helsinki
12.06. Helsinki

28.08. Helsinki

29.09. Helsinki

30.09. Helsinki

06.10. Helsinki
04.-05.11. Libeck

18.11. Helsinki

19.-20.11. Helsinki
09.12. Helsinki

Frihstlcksseminar Focus Tiger
Social Acceptance of Hydrogen
Kick off 2025 ja New Members’ Meetup
Paatajien ilta 2025

FINDE kylassa Suomen pankilla

FINDE kyldssa Dachserilla

FINDE kylassa Tallinnassa
Kevatfoorumi: Competitive Europe
FINDE kylassa Ylella

Kesdjuhla yhdessa Saksan Helsingin-
suurldhetyston kanssa suurléhetyston
puutarhassa

Open House, New Members’ Meetup &
roundtable-keskustelut

Business Breakfast ,Solar Energy”
FINDE-lounge Hotelli Mestari
FINDE kyldssa BMW:l&

Deutsch-Finnisches Businessforum
,Resilience in Operations and Supply“

German Beer-together
(Slushin virallinen oheistapahtuma)

German Pitching Stage @Slush
FINDE-pikkujoulut

Jahresbericht |
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Mitgliedschaft | Jisenyys

Zu Jahresende 2025 zahlte die AHK Finnland 696 Mitglieder, davon 66 % mit Sitz in
Finnland, 33 % mit Sitz in Deutschland, sowie 1 % aus weiteren Landern.

Die Geschaftsaktivitdten unserer Mitgliedsunternehmen machen seit mehreren Jahren
rund 70 % des gesamten deutsch-finnischen Handelsvolumens aus. Zu unseren Mit-
gliedern zdhlen Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen, Branchenver-
bande, regionale Handelskammern sowie Bildungs- und Forschungseinrichtungen.

NEUERUNG RUND UM DIE MITGLIEDSCHAFT

2025 begannen wir, die Mitgliedschaft umzustellen, um unterschiedlichen Bedirfnissen
der Mitglieder gerecht zu werden. Wir planten die Aufteilung unserer Angebote auf vier
verschiedene Kategorien: STARTUP, NETWORK, GROWTH und PREMIUM PARTNER.

Als wichtigste Neuerung fiihrten wir die Kategorie GROWTH ein, um dort
zielgerichteter Events und Kontakte anzubieten. Die Neuerungen schlossen wir
2025 erfolgreich ab und begriilsten zum Jahreswechsel tiber 40 Unternehmen
als neue Growth-Mitglieder.

PEER GROUPS

Zu unseren Aktivitaten gehorten 2025 zwei
Peer Groups, ,CEOs finnischer Unternehmen
in Deutschland“ und ,Women in German-
Finnish Business*, die sich zum regelmaligen
Austausch trafen.

INTERESSENVERTRETUNG

Neben dem Verkehrsausschuss betreuten

wir auch eine Interessengruppe, die Deutsch-
Finnische Wasserstoffgruppe. Die Interessen
der den Gruppen angehérenden Unterneh-
men vertritt die AHK Finnland gegentber
politischen Entscheidungstrégern in Finnland,
Deutschland und auf EU-Ebene. R ),

Open House 2025

Jahresbericht | Vuosikertomus | 2025

Vuoden 2025 lopussa Saksalais-Suomalaisella Kauppakamarilla oli 696 jasenta.
Ndistd 66 % toimi Suomessa, 33 % Saksassa ja 1 % muissa maissa.

Jasenyritystemme litketoiminta kattaa arviolta noin 70 % Saksan ja Suomen
valisen kokonaiskaupan volyymista, mika korostaa verkostomme merkitysta
maiden valisessé taloudellisessa yhteistydssa. Jdsenkuntaamme kuuluu laaja
joukko teollisuus-, kauppa- ja palveluyrityksia seka toimialajarjestdja, alueellisia
kauppakamareita ja koulutus- ja tutkimuslaitoksia.

JASENYYSKATEGORIOIDEN UUDISTUS

Vuonna 2025 uudistimme jasenyysohjelmamme vastaamaan entista paremmin
jdsentemme monimuotoisiin tarpeisiin. Jasenyystarjonta jaettiin neljaan kategori-
aan: STARTUP, NETWORK, GROWTH ja PREMIUM PARTNER.

Keskeisin uudistus oli Growth-jasenyyden lanseeraus, joka tarjoaa kohdennettuja
tapahtumia ja verkostoitumismahdollisuuksia kasvuhakuisille yrityksille. Uudistus
vietiin onnistuneesti paatokseen vuoden aikana, ja vuodenvaihteessa yli 40 yritysta
liittyi mukaan uutena Growth-jasenena.

PEER GROUPS

Vuonna 2025 toimintaamme kuului kaksi

Peer Group -ryhmaa: "Suomalaisyritysten
toimitusjohtajat Saksassa” seka "Women in
German-Finnish Business”, jotka kokoontuivat
saannollisesti ajatustenvaihtoon.

EDUNVALVONTA

Litkennevaliokunnan lisdksi koordinoimme
myos saksalais-suomalaista vetytyoryhmaa.
Naiden ryhmien kautta veimme jasenyritys-
temme nakemyksia aktiivisesti poliittisille
paatoksentekijoille Suomessa, Saksassa ja
EU-tasolla.



Premium Partner | Premium Partnerit

Wir danken unseren Premium Partnern des Jahres 2025 fir ihr Enga-

Kiitamme vuoden 2025 Premium Partnereitamme heidan sitoutumi-
gement und ihre Unterstltzung, die flir unsere Arbeit essenziell ist.

sestaan ja tuestaan, joka on tydomme kannalta olennaisen tarkeaa.

Premium Partner 2025

M

By &
a\a%ej berg:mann @ pACHSE
. o %
nordicys  SIEMENS  SiXT -

UPM WARTSILA

£ALGOL

Wir freuen uns, dass wir 2025 viele unserer bisherigen sowie einige

Olemme iloisia, etta pystyimme vuonna 2025 sitouttamaan monia
neue Premium Partner flir 2026 gewinnen konnten.

nykyisia seka joitakin uusia Premium Partnereita vuodelle 2026.

M&chten auch Sie Ihr Logo hier sehen und unsere Arbeit unter-

stiitzen? Als unser Premium Partner profitieren Sie von maximaler
Sichtbarkeit bei all unseren Aktivitdten und haben die Chance, die
deutsch-finnischen Wirtschaftsbeziehungen aktiv mitzugestalten.

Haluatko sinakin ndhda logosi tdssa ja tukea toimintaamme?
Premium Partnerina saat maksimaalisen nakyvyyden kaikessa
toiminnassamme ja mahdollisuuden olla aktiivisesti mukana
muokkaamassa Saksan ja Suomen valisia taloussuhteita.

Premium Partner 2026

2 8 Y &Y DACHSER
G ALGOL @ @ Intelligent Logistics

PP MCcoNTAINERs  nordic

wherever you are mlnds

L i
SIEMENS ‘gg C

UPM WARTSILA
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Palvelut

Dienstleistungen

Unser Bereich Market Entry & Business Development realisierte 2025 u.a. 15
Go-To-Market-Projekte fiir Einzelunternehmen. Ein wachsendes Interesse an Finn-
land zeigte sich an vielen Delegationsreisen, u.a. aus Schleswig-Holstein, Hessen
und Bayern. Fiir eine deutsche Wirtschaftsforderungsgesellschaft organisierten wir
erstmals einen Investorenworkshop in Helsinki.

Im November kamen erneut deutsche Startups zur zweitdgigen Tech-Konferenz
Slush Helsinki. Wir organisierten die Slush-Teilnahme flir 305 Delegationteilnehmer.
60 deutsche Startups prasentierten sich auf unserer ,,German Pitching Stage*.
Und unser offizielles Slush-Side-Event ,,German Beer-together* war mit rund
600 Gasten, darunter tiber 100 Investoren, erneut sehr gut besucht.

Unser Messe-Geschaft 2025 ibertraf die Umsatzerwartungen leicht.
Wir vertraten drei deutsche Messegesellschaften in Finnland:

+ Deutsche Messe AG - Hannover

+ Hamburg Messe und Kongress GmbH

+ Landesmesse Stuttgart GmbH

Unser Bereich Tax & HR Services schaffte 2025 erneut eine Umsatzsteigerung
im Vorjahresvergleich. Die meisten Anfragen kamen zu Mitarbeiter-Entsendungen
und Gehaltsbuchhaltung fiir deutsche Unternehmen mit Mitarbeitern in Finnland.

Auch unser Rechtsbereich wurde haufig fiir Beratung im finnischen Arbeitsrecht
oder Unternehmensgrindungen in Finnland angefragt. Zudem entwickelte

der Bereich neue Dienstleistungen, die seit Jahreswechsel angeboten werden,
wie z.B. Prozessvertretung und Know your customer-Prifung.

Der Bereich Community Management & Trainings bot auch 2025 unsere Business
Culture Trainings und weitere Schulungen an, wie z.B. Arbeitssicherheitsschulungen
fir deutsche entsandte Mitarbeiter. Neu aufgebaut wurde das Cross Mentoring
Program, das im Herbst erstmals mit sechs Mentee-Mentoren-Paaren startete.

Market Entry & Business Development -osasto toteutti vuonna 2025 mm. eri
yrityksille 15 go-to-market -projektia. Kasvava kiinnostus Suomea kohtaan nakyi
vilkkaana delegaatioliikenteend muun muassa Schleswig-Holsteinista, Hessenista
ja Baijerista. Lisdksi jarjestimme ensimmaista kertaa sijoittajatyopajan Helsingissa
saksalaiselle talouskehitysvirastolle.

Marraskuussa saksalaiset startup-yritykset osallistuivat jalleen Slushiin Helsingissa.
Vastasimme 305 hengen valtuuskunnan osallistumisen jarjestelyista. Yhteensa 60
startupia esitteli ratkaisujaan ”German Pitching Stage” -lavalla. My6s virallinen
oheistapahtumamme ”German Beer-together” kerdsi noin 600 osallistujaa, joista
yli 100 oli sijoittajia.

Messuliiketoiminta ylitti myyntiodotukset vuonna 2025. Edustamme Suomessa
kolmea saksalaista messuyhtiotd, jotka kuuluvat alan kansainvalisiin karkinimiin:

« Deutsche Messe AG, Hannover

+ Hamburg Messe und Kongress GmbH

+ Landesmesse Stuttgart GmbH

Tax & HR Services -osaston liikevaihto kasvoi edelleen. Kysynta kohdistui
erityisesti tydntekijoiden komennuksiin seka palkanlaskentapalveluihin
saksalaisyrityksille, joilla on henkilostod Suomessa.

Juridiset palvelut -osaston asiantuntemusta hyodynnettiin erityisesti Suomen
tyboikeuteen ja yritysten perustamiseen liittyvissé kysymyksissa. Vuoden aikana
palveluvalikoimaa laajennettiin kattamaan mm. oikeudenkayntiedustus seka
Tunne asiakkaasi -tunnistaminen (KYC-tarkastus).

Community Management and Training -osasto jatkoi koulutustarjontansa
kehittdmista. Liiketoimintakulttuurikoulutusten ohella jarjestettiin muun muassa
tyoturvallisuuskoulutuksia Suomeen lahetetyille tyontekijoille. Syksylla kaynnis-
tettiin uusi Cross Mentoring Program, jossa oli mukana kuusi mentorointiparia.

Bild: Delegationsreise der hessischen Digital-Ministerin Prof. Sinemus nach Finnland im August 2025 | Kuva: Hessenin digitaaliministerin, professori Sinemuksen, delegaatiomatka Suomeen elokuussa 2025.
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Highlights Markteinstieg | Kohokohdat markkinoille meno -toiminnoista 2025
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GESCHAFTSREISEN UND PROGRAMME | LIIKEMATKAT JA OHJELMAT 2025

Markterschliessung: ,1. Einkaufsinitiative
Finnland, Estland, Lettland, Litauen®

Geschéftsreise nach Finnland und Schweden:
,Lebensmittel allgemein®

Geschéftsreise nach Finnland (Exportinitiative Energie):

Markkinoille paasy: ”1. hankinta-aloite
Suomi, Viro, Latvia ja Liettua”

24.-25.3.
Mainz

5.-9.5.
Helsinki & Stockholm

22.-25.9.
Helsinki & Online

Liikematka Suomeen ja Ruotsiin:
“Elintarvikkeet yleisesti”

Lilkematka Suomeen (Exportinitiative Energie):
“Innovatiiviset aurinkosahkoratkaisut ja varastointi-
jarjestelmat Suomen aurinkoenergian kasvun tueksi’

19.-20.11. German Pitching Stage @Slush

Helsinki

Domotex, Hannover Matot ja lattiapdallysteet, 1000 naytteilleasettajaa

16.-19.1.

Didacta, Stuttgart
L1159,

Internorga, Hamburg
14.-18.3.

Koulutus, 700 naytteilleasettajaa

Majoitus- ja ravintola-ala, 1200 naytteilleasettajaa

& = e - Linnovative PV-Losungen und Speichersysteme
“ﬁ\* = fir den finnischen Solarhochlauf®
. German Pitching Stage @Slush

: ’ Mn MESSEN IN DEUTSCHLAND 2025 | MESSUT SAKSASSA 2025
2 D Teppiche und Bodenbeldge, 1000 Aussteller
Bildung, 700 Aussteller

® g e .
] Gastronomie und Hotellerie, 1200 Aussteller
3\
= ‘ !

1 Industrie und Technologie, 4000 Aussteller

Holzindustrie, 1500 Aussteller
Intelligente Mobilitat, 750 Aussteller

Maschinenbau, 1840 Aussteller

Hannover Messe, Hannover  Teollisuus ja teknologia, 4000 naytteilleasettajaa

31.3.-44.

Ligna, Hannover
26.-30.05.

IAA Mobility, Miinchen
9.-129.

EMO Hannover
22.-26.9.

o, . -.t —
J &, Y / b A . y ‘ .

Puu- ja metsateollisuus, 1500 naytteilleasettajaa
Alykas lilkkuminen, 750 néytteilleasettajaa

Koneenrakennus, 1840 naytteilleasettajaa
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Vorstand | Hallitus

Geschéftsfiihrendes
Vorstandsmitglied | toimitusjohtaja
Dr. Jan Feller

AHK Finnland | Saksalais-Suomalainen
Kauppakamari, Helsinki

Prasident | puheenjohtaja
Dirk Hofmann
Co-founder & CEO

DAIN Studios Germany,
Miinchen

Vizepréasident | varapuheenjohtaja
Lauri Sipponen

Mitglied des Verwaltungsrats |
hallituksen jasen

Repolar Pharmaceuticals Oy, Espoo

Kari Hietanen

Executive Vice President, Corporate
Relations and Legal Affairs

Wartsila Oyj Abp, Helsinki

Michael Hanf
Co-founder & CEO, iksait Ventures,
Espoo

Alexander Bargum
Gruop CEO
Oy Algol Ab, Espoo

Markus Weinbrenner
Hauptgeschéftsfiihrer |
toimitusjohtaja

IHK Offenbach am Main

Dr. Andreas Ostrowicki
Managing Partner

BGS Beta-Gamma-Service
GmbH & Co. KG, Wiehl

Christiane Temminghoff
VP, Head of Countries,
Bayer AG, Germany

Maija Westerlund

VP of Strategy, Integration and
Communication, Global Finance
and Global Business Services
DSV (ehemals DB Schenker)
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Beirat

Valtuuskunta

Beiratsvorsitzender |
valtuuskunnan puhehenkilo

Prof. Dr. Sebastian Jiirgens
Geschéftsfiihrer | toimitusjohtaja
Liibecker Hafen-Gesellschaft mbH,
Lubeck

Armin Dienst
Rechtsanwalt | asianajaja
LOH Rechtsanwalte, Frankfurt am Main

Karl-Wolfgang Eschenburg
Geschéftsfiihrer | toimitusjohtaja
Havemann & Sohn GmbH & Co. KG,
Libeck

Mikko Fritze
Institutsleiter | instituutin johtaja
Finnland Institut, Berlin

Dr. Antonino Gomes de Sa
CEO
BMW Group Finland and Baltic, Vantaa

Marcus Honkanen
Managing Partner
Nordic Minds GmbH, Hamburg

Esa Hyvarinen
Head of CEO Office
Fortum Oyj, Espoo

Essimari Kairisto

Aufsichtsratsmitglied | hallituksen jasen
u.a.von | mm. Fortum, Neste, Tennet,
Huhtamaki, Freudenberg ja IVECO

Mari Kiviniemi
Vorstandsvorsitzende |
hallituksen puheenjohtaja
Universitat Vaasa, Vaasa

Marjukka Nyberg

Stellv. Vorstandsmitglied |
hallituksen varajasen
Ysma Oy, Kauniainen

Timo Nyman

SRM and Head of Construction &
Real Estate Finance

Nordea Bank Oyj, Helsinki

Sami Pyykonen
CFO
Lidl Suomi, Helsinki

Ansu Saarela
CFO
Bauhaus & Co Ky, Vantaa

Prof. Dr. Jens Schmidt
Professor | Professori
Aalto Universitat, Espoo

Hans-Christoph Stadel
Partner MCF Corporate Finance
Honorarkonsul von Finnland, Hamburg

Antti Tiitola
Geschéftsfiihrer | toimitusjohtaja
Konsulantti Oy, Espoo

Ville Valtonen
CEO
Minna Learning Oy, Helsinki

Christoph Vitzthum
CEO
Fazer Group, Helsinki

Dr. Ulrich Weise

Inhaber | omistaja

fipptec - frische innovative Papier&
Prozess Technologien, Alsbach
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Verkehrsausschuss | Liikennevaliokunta

Vorsitzender | puheenjohtaja
Dr. Kimmo Naski
Geschéftsfiihrer | toimitusjohtaja
HaminaKotka Satama Oy, Kotka

Stellvertretender Vorsitzender | varapuheenjohtaja
Dr. Gernot Tesch

Geschéftsfiihrer | toimitusjohtaja
Hafen-Entwicklungsgesellschaft Rostock mbH, Rostock

MITGLIEDER DES VERKEHRSAUSSCHUSSES | LIIKENNEVALIOKUNNANJASENET

Dieter Bruhn

Geschéftsfiihrender Gesellschafter |
toimitusjohtaja

Bruhn Spedition GmbH, Libeck

Staffan Herlin
Mitglied des Aufsichtsrats | hallituksen jasen
Steveco Oy

Timo Jaakkola
Représentant | edustaja
Liibecker Hafen-Gesellschaft mbH

Axel Kneppe

Geschéftsfiihrer | toimitusjohtaja
Bruhn Spedition Oy

14 Jahresbericht | Vuosikertomus | 2025

Tuomas Leimio Rolf Sandberg

Managing Director European Logistics Finland, Ehrenmitglied | kunniajésen

DACHSER Finland Oy Shipbrokers Finland | Suomen Laivameklariliitto ry
Helsinki

Jesse Mattson

CEO & Partner Matti Urmas

Mattson Containers GmbH Geschaéftsfiihrer | toimitusjohtaja

Honorable Representative, Hafen Hamburg FREJA Transport & Logistics Oy

Torkel Saarnio Kai Wicklund

Head of Truck and Trailer Segment, Direktor | johtaja

Line Manager Hansalink, Rostock and DHL Freight Finland Oy, Vantaa

Aarhus traffics, Freight Services,

Finnlines Plc



Mitarbeiter | Tyontekijat

Im Jahr 2025 beschéftigte die AHK Finnland 29 feste Mitarbeiter und fiinf Aushilfs-
krafte.

Im April bekam der Bereich Recht Verstarkung. Mit Annette Schmidt beschaftig-
ten wir 2025 eine deutsche Rechtsexpertin und boten rechtliche Beratung fiir den
deutschen Markt an.

Ebenfalls im April wurde die Assistenz der Geschaftsflihrung frei. Mit der Besetzung
der Stelle ging eine Neukonzipierung einher, die nun von Sophie Hartig als Manager
Strategic Projects & Operations ausgefillt wird.

Im August ibernahm Henna
Alppivuori den Bereich Com-
munity Management and Trai-
nings. Sie organisiert verschie-
dene Schulungen, das neue
Cross Mentoring-Programm und
betreut unsere Peer Groups.

Die AHK Finnland arbeitete
auch 2025 erfolgreich mit der
Germany Trade & Invest (GTAI)
zusammen und beschéftigt
nach wie vor eine Ortskraft in
Helsinki als Assistenz flir den
GTAI-Delegierten, dessen Stelle
nach dem Weggang von Niklas
Becker im April fir den Rest des
Jahres unbesetzt blieb.

Vuonna 2025 Kauppakamarissa oli 29 vakituista tydntekijaa ja viisi osa-aikaista
tyontekijaa.

Huhtikuussa lakipalvelumme vahvistuivat. Vuonna 2025 tiimiimme liittyi
saksalainen juristi Annette Schmidt, jolloin pystyimme tarjoamaan oikeudellista
neuvontaa Saksan markkinoille.

Myos johdon assistentin tehtava vapautui huhtikuussa. Paikan tayttamisen
yhteydessa toimenkuva uudistettiin, ja sitd hoitaa nyt Sophie Hartig nimikkeelld
Manager Strategic Projects & Operations.

Elokuussa Henna Alppivuori
otti vastuulleen yhteisohallinnan
ja koulutukset. Han organisoi
erilaisia koulutuksia, uutta Cross
Mentoring -ohjelmaa seka vastaa
Peer Group -ryhmiemme toimin-
nasta.

Kauppakamari jatkoi menes-
tyksekasta yhteistyota Germany
Trade and Investin (GTAI) kanssa
myds vuonna 2025. Helsingissa
tyoskentelee edelleen paikalli-
nen tyontekija GTAl:n edustajan
assistenttina. GTAl:n edustajan
tehtava jai tdyttdmatta loppu-
vuodeksi Niklas Beckerin [ahdon
jalkeen huhtikuussa.
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Nachhaltigkeit | Kestiava kehitys

Die AHK Finnland ist die erste AHK Finnland on maailman
klimaneutrale AHK der Welt!* ensimmainen ilmastoneutraali AHK!*

Seit 2023 messen wir als AHK Finnland unseren CO,-Fussabdruck mit dem Vuodesta 2023 lahtien olemme Saksalais-Suomalaisessa Kauppakamarissa (AHK Finnland)
Ziel, unsere Arbeit klimaneutral und nachhaltig zu gestalten. In einer internen mitanneet hiilijalanjalkeamme tavoitteenamme tehda toiminnastamme ilmastoneutraalia ja
Arbeitsgruppe sowie in einer internationalen Arbeitsgruppe bei unserer kestavaa. Olemme kehittdneet organisaation sisdista vastuullisuustyota systemaattisesti seka
Dachorganisation DIHK entwickeln wir das Thema der organisationsinternen omassa tyoryhmassamme etta kattojarjestomme DIHK:n kansainvalisessa tyoryhmassa.

Nachhaltigkeit seitdem kontinuierlich weiter.

Unsere Erfolge Saavutuksemme

« Flrdas Jahr 2024 (2025 noch nicht abschlieRend ausgewertet) haben wir « Vuonna 2024 (vuoden 2025 tulokset eivat ole vield valmiita) mittasimme
unsere CO,-Emissionen nach Scope 1, 2 und 3 gemessen (*ausgenommen CO,-paastomme Scope 1, 2 ja 3 -luokkien mukaisesti (*pois lukien tapahtumaosallistujien
sind Reisen von Eventteilnehmern und Investments) matkustaminen ja investoinnit).

«  Gegenlber 2023 haben sich unsere CO,-Emissionen um rund 10 % verringert + Vuoteen 2023 verrattuna CO,-padstomme laskivat noin 10 %.

« Die Emissionen aus 2024 haben wir 2025 zu 100 % kompensiert «  Kompensoimme 100 % vuoden 2024 paastoista vuonna 2025.

«  Zur Kompensation von 220,2 Tonnen CO, wurden 367 Baume in Finnland + 220,2 tonnin hiilidioksidipadstéjen kompensoimiseksi istutettiin Suomeen 367 puuta.
gepflanzt bei Gesamtkosten von 2.147 Euro. Kokonaiskustannukset olivat 2 147 euroa.

* FUr die Kompensation wurden elf verschiedene Dienstleister bewertet nach * Kompensaatiota varten arvioitiin yhteensa yksitoista eri palveluntarjoajaa muun muassa

Kriterien wie z.B. der Art der Zertifizierung, dem Standort der Kompensations- sertifiointityypin, kompensaatiohankkeiden sijainnin, tarjoajan saksalais-suomalaisen

projekte, einem deutsch-finnischen Bezug des Anbieters oder den Kosten pro kytkoksen seka CO,-tonnikohtaisten kustannusten perusteella. Valituksi tuli suomalainen

Tonne CO,. Ausgewahlt wurde der finnische Dienstleister [Imastoapu. palveluntarjoaja llmastoapu.




